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Prot. n. 3768/A18e                                                                                                       Bari, 16.10.2018 
                     

Ai Docenti 
  

Ai Rappresentanti R.S.U. e R.S.A. 
  

OGGETTO: Assegnazione del bonus di cui all’art. 1, comma 126 e ss., della L. 13 luglio 2015, n.  
                     107, per la valorizzazione del merito del personale docente per l’a. s. 2017/2018. 
                     Resoconto. 
 
Nell’ottica di quella “pubblicità” e di quella “trasparenza” intese quali strumenti che concorrono 
ad assicurare l’attuazione dei principi di “imparzialità” e “buon andamento” delle Pubbliche 
Amministrazioni sanciti dall’art. 97 della Costituzione, nonché quali principi con cui il legislatore 
impone alle Pubbliche Amministrazioni di assicurare la massima circolazione possibile delle 
informazioni all’interno e all’esterno di esse; 
evidenziato che in merito all’assegnazione dei bonus ai singoli docenti, mancando una specifica 
indicazione normativa di riferimento per la scuola, è opportuno riferirsi all'art. 20, commi 1 e 2, 
del D. Lgs. n. 33/2013 come aggiornato dal D. Lgs. n. 971/2016, in cui trovasi affermato che "Le 
pubbliche amministrazioni pubblicano i dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati 
alla performance stanziati e l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti", e che  "Le pubbliche 
amministrazioni pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della 
performance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua distribuzione, in 
forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei 
premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado di differenziazione nell'utilizzo della 
premialità sia per i dirigenti sia per i dipendenti"; 
si fornisce il seguente resoconto concernente l’assegnazione del bonus di cui all’art. 1, comma 126 
e ss., della L. 13 luglio 2015, n. 107, per la valorizzazione del merito del personale docente per l’a. 
s. 2017/2018. 
 
Come è noto, l’art. 1 della L. n. 107/2015 ha previsto:  
- al comma 126 l’istituzione presso il M. I. U. R. di un apposito fondo per la valorizzazione del 
merito del personale docente di ruolo;  
- al comma 127 l’assegnazione annuale da parte del Dirigente Scolastico, sulla base dei criteri 
individuati dal Comitato per la valutazione dei docenti, di una somma del predetto fondo sulla base 
di motivata valutazione, somma definita “bonus” e avente natura di retribuzione accessoria. 
 
Dunque, il Comitato per la valutazione dei docenti, ai sensi dell’art. 11, comma 3, del D. Lgs. n. 
297/1994, come modificato dall’art. 1, comma 129, della L. n. 107/2015, ha proceduto nel corso di 
due riunioni, tenutesi il 3 e 10 maggio 2016, alla definizione dei criteri per la valorizzazione del 
merito del personale docente.      
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Successivamente, con nota prot. n. 16048 del 03.08.2018 il M. I. U. R. ha comunicato che 
l’ammontare della risorsa finanziaria finalizzata alla valorizzazione del merito del personale 
docente per l’a. s. 2017/2018 attribuita a questa Istituzione scolastica, è pari ad € 5.684,36 (lordo 
dipendente). 
 
Conseguentemente, sulla base dei criteri individuati dal Comitato di valutazione dei docenti, della 
nota del M.I.U.R. prot. n. 1804 del 19.04.2016, avente ad oggetto “Bonus personale docente art. 1 c. 
126 e sgg. L. 13 luglio 2015 n. 107”, e del Contratto Integrativo d’Istituto che, ad integrazione del 
Contratto Integrativo d’Istituto sottoscritto il 19.12.2017, è stato sottoscritto l’11.09.2018 riguardo 
ai criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale 
docente ai sensi dell’art. 1, comma 127, della legge n. 107/2015, di cui all'art. 22, comma 4, lett. c) 
del C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca del 19.04.2018, per l’a. s. 2017/2018, con 
provvedimenti individuali si è proceduto all’assegnazione del bonus come di seguito indicato: 
 

N. DOCENTI RISULTATI 
ASSEGNATARI DEL BONUS 

AMMONTARE DEL 
BONUS ASSEGNATO 

8 € 186,00 (lordo dipendente) 
7 € 184,00 (lordo dipendente) 
6 € 173,06 (lordo dipendente) 
11 € 170,00 (lordo dipendente) 

 
Tale assegnazione è stata effettuata tenuto conto dei criteri per la valorizzazione del merito del 
personale docente, e dei relativi indicatori oggettivi, individuati dal Comitato per la valutazione dei 
docenti, facendo ricorso ai fini dell’applicazione degli stessi a: 
- visite nelle classi; 
- programmazioni; 
- registro elettronico personale; 
- nomine e lettere di incarico; 
- relazioni; 
- verbali degli Organi Collegiali e dei Dipartimenti; 
- documentazione di corsi di formazione e di aggiornamento esterni frequentati; 
- elementi emersi durante colloqui con personale, utenza e terzi; 
- risultati di apprendimento degli studenti; 
- risultati delle prove INVALSI. 

 
L’effettiva corresponsione ai docenti delle somme relative al bonus loro rispettivamente assegnate, 
sarà effettuata ad avvenuto accredito a questa Istituzione scolastica della risorsa finanziaria 
finalizzata alla valorizzazione del merito del personale docente per l’a. s. 2017/2018, il cui 
ammontare, pari ad € 5.684,36 (lordo dipendente), è stato comunicato dal M. I. U. R. con nota prot. 
n. 16048 del 03.08.2018. 

             
              IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                 (Dr. Salvatore ROCCELLA) 

 


