[bookmark: _GoBack]Avviso pubblico per la selezione di personale interno all'unità scolastica per conferimento Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), prot. n. 1123 del 15.02.2023.
ALLEGATO A 
Al Dirigente Scolastico
Scuola Secondaria di I Grado "G.Carducci"
Bari

OGGETTO: Avviso pubblico per la selezione di personale interno all'unità scolastica per conferimento Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), prot. n. 1123 del 15.02.2023. Istanza di partecipazione alla selezione.
Il/La sottoscritto/a ______________________________________ ___________ _____________________________
nato/a a _________________________________________ provincia (____) il_______________________________  
residente a_________________________in via_______________________________,n.________ cap.___________
C.F. ____________________________________________tel. _________________ cell. _______________________
e-mail ________________________________in servizio presso ___________________________________________
in qualità di _____________________________________________________________________________________
CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione  di personale interno all'unità scolastica per conferimento di n. 1  Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.) di cui all' Avviso pubblico in oggetto. 
A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia, sotto la personale responsabilità, 
DICHIARA
· di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
· di godere dei diritti civili e politici;
· di non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano  l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
· di essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;
· di aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto;
· di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto;
· di  essere in possesso dei requisiti previsti dall'art. 32 del D.Lgs. 81/2008, così come riportati dall'Avviso pubblico di cui all'oggetto, che di seguito vengono specificati:
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Come previsto dall’Avviso, allega:

· copia di un documento di identità valido;

· Curriculum Vitae in formato europeo con i dati relativi ai titoli e ai requisiti richiesti per la partecipazione all'Avviso di cui all'oggetto.
Dichiara, inoltre, di conoscere e di accettare le seguenti condizioni:
· partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività;
· redigere e consegnare, a fine attività, su apposito modello, la relazione sul lavoro svolto.

Elegge come domicilio per le comunicazioni relative alla selezione:
La propria residenza

altro domicilio: ________________________________________________________


Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

[bookmark: page12]la Scuola Secondaria di I grado "G.Carducci" - Bari  al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” .


Data________________		Firma ___________________________


Avviso pubblico per la selezione di personale interno all'unità scolastica per conferimento Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), prot. n. 1123 del 15.02.2023.

ALLEGATO B

Oggetto. Avviso pubblico per la selezione,  mediante procedura comparativa di titoli,  di personale interno all'unità scolastica per conferimento Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.). Tabella Valutazione Titoli

Il/La sottoscritto/a ______________________________________ ___________ _____________________________
nato/a a _________________________________________ provincia (____) il_______________________________  
residente a_________________________in via_______________________________,n.________ cap.___________
C.F. ____________________________________________
ai sensi  dell’art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi, sotto la personale responsabilità, 
DICHIARA
di possedere i seguenti titoli: 

	Tabella Valutazione Titoli
	PUNTI
	Punteggio a cura del candidato

	Laurea specificatamente indicata al c.5 dell’art. 32 D.Lvo n.81/2008, con Attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.Lvo n.81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati dal c.4 dello stesso articolo per il settore di riferimento:  
	Punti 30
	

	Diploma di Istruzione Secondaria Superiore,  con  Attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del già citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati dal c.4 dello stesso articolo per il settore di riferimento
	Punti  10


	

	Esperienza di RSPP di durata annuale maturata in istituti scolastici: Punti 10 per ogni incarico.
	Punti max 30
	

	Esperienza maturata nel settore in oggetto in enti pubblici: Punti 5 per ogni incarico 
	Punti max 20
	

	Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti professionali oggetto dell’incarico: Punti 10.
	Punti  10
	

	TOTALE
	Punti 100
	





 
Data________________		Firma ___________________________

