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Scuola Secondaria di 1° Grado 
“G. Carducci” 

Via San Francesco d’Assisi, 63 - 70122 Bari 
Telefono: 0805213163 - Fax: 0805248635 

E - mail istituzionale: bamm003008@istruzione.it 
E - mail certificata: bamm003008@pec.istruzione.it 

                                                                   Sito web: www.carduccibari.it                 
 
          Prot. n. 648/A13k                                                                                                               Bari, 18.02.2019 
 

AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO  
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DOCENTE  

IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE D’ISTITUTO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2016 - 2019; 
VISTO l'art. 10 del D.Lgs. n. 297/1994;  
VISTO il D.P.R. n. 275/1999; 
VISTO il D.Lgs. n. 165/2001; 
VISTI gli artt. 63, 64, 65 e 66 del C.C.N.L. Scuola del 29.11.2007;  
VISTO l’art. 1, comma 124, della L. n. 107/2015;  
VISTO il Piano di formazione d’Istituto per il corrente anno scolastico approvato dal Collegio dei 
docenti, nell’ambito del quale è stata prevista l’attività di formazione d’Istituto su gestione delle 
emozioni e relazioni tra i docenti e tra essi e gli alunni; 
VISTO l’art. 43, comma 3, del D.I. n. 129/2018; 
ACCERTATA la non disponibilità di docenti interni a questo Istituto in possesso delle competenze 
professionali specifiche necessarie alla realizzazione dell’attività di formazione d’Istituto sopra citata; 
 

EMANA  
 

Il presente Avviso per la selezione di un esperto esterno per l’affidamento dell’incarico di docente 
nella seguente attività di formazione d’Istituto rientrante nel Piano di formazione d’Istituto per il 
corrente anno scolastico approvato dal Collegio dei docenti: 

 
   Tematica 

 
  Abstract 

 
Destinatari 

 
Durata 
oraria e 

numero di 
incontri 

 
Periodo di 

svolgimento 
previsto 

 
Compenso orario 
omnicomprensivo 
(lordo Amm.ne) 

 
Requisito di 

accesso 
richiesto per 
l’incarico di 

docente 
Gestione 
delle 
emozioni e 
relazioni tra 
i docenti e 
tra essi e gli 
alunni. 
 

Vedere 
allegato 

  57 docenti     
  di scuola  
  secondaria  
  di 1° grado 

9 ore 
suddivise 
in 3 
incontri 
della 
durata di 3 
ore 
ciascuno 

 11 marzo – 17 
aprile 2019 

€ 41,32 e  
€ 51,65 per 
docenti 
universitari 

Laurea 
vecchio 
ordinamento 
o 
specialistica 
in discipline 
psicologiche 
o 
pedagogiche 
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Titoli richiesti e relativi punteggi 
- Laurea vecchio ordinamento o specialistica richiesta quale requisito di accesso: p. 5 per voto 

110/110 e lode; p. 4 per voto da 105/110 a109/110; p. 3 per voto inferiore a 105. 
- Counselor Individuale e di Gruppo in Didattica della Comunicazione: p. 5. 
- Coach esperto in comunicazione strategica: p. 5. 
- Titoli specifici post – laurea afferenti alla tipologia dell’incarico: dottorato di ricerca p. 3, 

scuola di specializzazione p. 3, master II livello di durata annuale (corrispondente a 1.500 ore e 
60 CFU con esame individuale finale) p. 2, master I livello di durata annuale (corrispondente a 
1.500 ore e 60 CFU con esame individuale finale) p. 1, corso di perfezionamento p. 0,5, fino a 
max p. 6.  

- Pubblicazioni afferenti alla tipologia dell’incarico: p.1 fino max 4 pubblicazioni. 
- Attività di docenza in corso di formazione inerente alla tipologia dell’incarico: p. 1 fino a max p. 

3. 
- Iscrizione ad Albo Formatore: p. 3.  
- Qualità della proposta progettuale presentata coerente con l’incarico: max 10 punti. 

 
COMPITI DELL’ESPERTO 

 
L’esperto selezionato dovrà essere disponibile a: 
- partecipare ad eventuali incontri propedeutici alla realizzazione dell’attività di formazione; 
- svolgere l’incarico secondo il calendario concordato con l’Istituto; 
- predisporre e consegnare materiale di tipo documentario; 
- predisporre la relazione finale sull’incarico svolto. 

 
MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Gli interessati dovranno presentare domanda, da redigere sul modello allegato al presente Avviso, in 
cui occorrerà dichiarare sotto la propria responsabilità: 

 cognome, nome, data e luogo di nascita, codice fiscale, comune di residenza, indirizzo, 
recapiti telefonici ed indirizzo e-mail; 

 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel 
settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto; 

 di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito 
da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia 
fiscale; 

 titoli posseduti. 
           La domanda dovrà essere corredata da: 

 fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità con firma in 
originale; 

 curriculum vitae in formato europeo, in cui dovranno essere indicati solo ed esclusivamente 
titoli ed esperienze valutabili ai sensi della tabella sopra riportata, strettamente inerenti 
all’incarico; 

 proposta progettuale; 
 copia dei titoli oggetto di valutazione ovvero dichiarazione, in autocertificazione, della 

veridicità delle informazioni contenute nell'istanza e nel curriculum professionale, redatta in 
conformità alla normativa vigente; 

 dichiarazione di impegno ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario 
concordato con l’Istituto; 

 dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali in conformità al D.Lgs. n. 196/ 
2003, e ss.mm.ii.; 

 autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, specifica per l’incarico, da 
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consegnare anche al momento della sottoscrizione del contratto (solo per i dipendenti 
pubblici). 

 
Gli interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione entro e non oltre le ore 13.30 
del giorno 05.03.2019 utilizzando una delle seguenti modalità: 
- consegna diretta, a mano, presso la Segreteria di questo Istituto dal lunedì al venerdì mattina, dalle 
ore 12.00 alle ore 13.30, oppure il giovedì pomeriggio, dalle ore 15.15 alle ore 16.45; 
- raccomandata A/R inviata all’indirizzo di questo Istituto in busta chiusa e sigillata, firmata sui 
lembi di chiusura e riportante la dicitura SELEZIONE ESPERTO ESTERNO PER ATTIVITÀ DI 
DOCENZA IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE D’ISTITUTO, con la precisazione che le domande 
pervenute dopo la scadenza del termine suindicato non saranno ritenute valide e che non fa fede il 
timbro postale; 
- invio in un unico file in formato PDF, tramite utilizzo di una casella di posta elettronica 
certificata, unitamente a scansione del documento di identità del sottoscrittore, all’indirizzo PEC di 
questo Istituto bamm003008@pec.istruzione.it, con la precisazione che la validità di tale invio, così 
come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo, da parte del candidato, di casella 
di posta elettronica certificata personale, per cui non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se effettuato all’indirizzo PEC di questa Istituzione scolastica 
sopra riportato; è esclusa la possibilità di integrazione della domanda inviata via PEC con 
documenti inviati via posta ordinaria o consegnati a mano. 

Saranno esclusi i candidati che omettono la presentazione del curriculum vitae in formato europeo 
o che facciano riferimento a documenti già in possesso di questo Istituto. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all’accettazione di quanto riportato nel 
presente Avviso. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola domanda pervenuta, sempreché 
pienamente rispondente ai requisiti professionali da esso richiesti. 

La selezione dell’esperto avverrà ad opera del Dirigente Scolastico mediante valutazione delle 
domande pervenute secondo i criteri indicati nella allegata tabella. 
 
I candidati potranno essere convocati dal Dirigente Scolastico per un colloquio finalizzato a 
verificarne le competenze. 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore età. 
 

La graduatoria provvisoria dei candidati sarà pubblicata sul sito Internet di questo Istituto 
www.carduccibari.it → ALBO PRETORIO presumibilmente entro il 08.02.2019. 

Esaminati eventuali ricorsi presentati avverso la predetta graduatoria, si provvederà alla 
pubblicazione della graduatoria definitiva sul sito Internet di questo Istituto www.carduccibari.it → 
ALBO PRETORIO. 

Questo Istituto provvederà a contattare direttamente l’esperto selezionato. 
 

                                                        CONTRATTO E COMPENSO 
 
Con l’esperto selezionato sarà stipulato contratto d’opera per prestazione intellettuale occasionale. 
Il contratto non darà luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale né a copertura assicurativa 
per infortuni e responsabilità civile. Il pagamento del corrispettivo sarà rapportato alle ore 
effettivamente prestate e sarà corrisposto nella misura oraria pari a € 41,32 e € 51,65 per docenti 
universitari omnicomprensiva di ritenute e oneri a carico dell’interessato e dello Stato. 
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TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Tutti i dati personali, di cui questo Istituto verrà in possesso in occasione dell’espletamento della 
procedura di selezione, saranno trattati ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri 
dati personali, compresi gli eventuali dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Ufficio 
preposto alla conservazione delle domande e all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della 
procedura di selezione. Gli stessi potranno essere messi a disposizione di coloro che, dimostrando 
un concreto e legittimo interesse nei confronti della suddetta procedura, ne facciano espressa 
richiesta ai sensi dell’art. 22 della L. n. 241/1990. Il responsabile del trattamento dei dati è il 
Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi Sig.ra Antonella GRANILLO. 

 
MODALITÀ DI PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO 

 
Il presente Avviso è pubblicato sul sito Internet di questo Istituto www.carduccibari.it → ALBO 
PRETORIO. 

 
                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                 F.to Salvatore Roccella                                                                 
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Scuola Secondaria di 1° Grado 

“G. Carducci” 
Via San Francesco d’Assisi, 63 - 70122 Bari 

Telefono: 0805213163 - Fax: 0805248635 
E - mail istituzionale: bamm003008@istruzione.it 

E - mail certificata: bamm003008@pec.istruzione.it 
                                                                         Sito web: www.carduccibari.it                  

 
                                         Al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di 1°Grado “G. Carducci” 

BARI 
 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE DI UN ESPERTO ESTERNO  
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI DOCENTE  

IN ATTIVITÀ DI FORMAZIONE D’ISTITUTO 
 

Il/la sottoscritto/a  __________________________________________________________________________  
 

nato/a a  (Prov.  ) il    
 

codice fiscale | | | | | | | | | | | | | | | | | 
 

residente a  (Prov.  ) Cap.  Via/Piazza  n.    
 

Tel.  Cell.    
 

Indirizzo e-mail    
 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione di un esperto esterno per l’affidamento dell’incarico di docente nella attività di 
formazione d’Istituto su gestione delle emozioni e relazioni tra i docenti e tra essi e gli alunni.  
A tal fine, consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali previste dall’art. 46 del D. P. R. n. 445/2000 nel 
caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D. P. R. n. 445/2000, 
dichiara, sotto la propria e personale responsabilità, di: 

 essere cittadino italiano oppure  ; 
 godere dei diritti civili e politici; 
 di essere in possesso di certificata competenza e/o esperienza professionale maturata nel 

settore richiesto e/o requisiti coerenti con il profilo prescelto; 
 di non avere condanne penali né procedimenti penali in corso, di non essere stato destituito 

da pubbliche amministrazioni e di essere in regola con gli obblighi di legge in materia 
fiscale; 

 di essere in possesso dei seguenti titoli previsti dal Bando e riscontrabili dal proprio curriculum vitae: 
 

Titoli e relativi punteggi previsti dal Bando Punteggi 
indicati dal 
candidato 

Punteggi 
assegnati  

Laurea vecchio ordinamento o specialistica richiesta quale requisito di accesso: p. 5 
per voto 110/110 e lode; p. 4 per voto da 105/110 a109/110; p. 3 per voto inferiore a 
105. 
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Counselor Individuale e di Gruppo in Didattica della Comunicazione: p. 5.   

 Coach esperto in comunicazione strategica: p. 5.   

Titoli specifici post – laurea afferenti alla tipologia dell’incarico: dottorato di ricerca 
p. 3, scuola di specializzazione p. 3, master II livello di durata annuale 
(corrispondente a 1.500 ore e 60 CFU con esame individuale finale) p. 2, master I 
livello di durata annuale (corrispondente a 1.500 ore e 60 CFU con esame 
individuale finale) p. 1, corso di perfezionamento p. 0,5, fino a max p. 6.  

  

 Pubblicazioni afferenti alla tipologia dell’incarico, p.1 fino max 4 pubblicazioni.   

 Incarico di docente in corsi di formazione inerenti alla tipologia dell’incarico: p. 1 
fino a max p. 3. 

  

 Iscrizione Albo Formatore: p. 3.   

 Qualità della proposta progettuale presentata coerente con l’incarico: max 10 punti. Punteggio 
non 

indicabile 

 

 
                                                                                                                              Totale   

  

 
Allega alla presente domanda: 

 fotocopia del codice fiscale e di un documento di identità in corso di validità con firma in originale; 
 curriculum vitae in formato europeo, in cui sono stati indicati solo ed esclusivamente titoli ed 

esperienze valutabili ai sensi della tabella sopra riportata, direttamente collegabili ai contenuti del 
modulo; 

 proposta progettuale; 
 copia dei titoli oggetto di valutazione ovvero dichiarazione, in autocertificazione, della veridicità 

delle informazioni contenute nell'istanza e nel curriculum professionale, redatta in conformità alla 
normativa vigente; 

 dichiarazione di impegno ad assumere l'incarico senza riserva e secondo il calendario stabilito 
dall’Istituto 

 dichiarazione di consenso al trattamento dei dati personali in conformità al D.Lgs. n. 196/2003, e ss. 
mm.ii.; 

 autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza, specifica per l’incarico (solo per i dipendenti 
pubblici). 

 
Data                                                   Firma __________________________________ 
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DICHIARAZIONE DI CONSENSO AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 

Il/la sottoscritto/a       ____________________, acquisite le informazioni fornite dal titolare del trattamento 

dei dati personali, ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii., dichiara di prestare liberamente il 

proprio consenso al trattamento, alla comunicazione e alla diffusione dei dati personali diversi da quelli 

sensibili o giudiziari (nome, cognome, luogo e data di nascita, indirizzo), contenuti nella presente 

autocertificazione in relazione alle finalità istituzionali o ad attività ad essa strumentali. 

 
Data             Firma  __________________________ 



ALLEGATO AD AVVISO PUBBLICO PROT. N. 648/A13K DEL 18.02.2019 

 

 
SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO 

“G. CARDUCCI” 
BARI 

 

A. S. 2019/2020 

ATTIVITÀ DI FORMAZIONE D’ISTITUTO 
SU GESTIONE DELLE EMOZIONI E RELAZIONI TRA I DOCENTI E TRA ESSI E GLI ALUNNI 

 
ABSTRACT 

 
Cosa devono fare i docenti davanti alle loro emozioni e a quelle degli alunni?  
Come possono i docenti coinvolgere stimolare e interessare maggiormente gli alunni?  
Come possono i docenti aumentare l'efficacia del loro insegnamento e delle relazioni d'aiuto con gli alunni in difficoltà?  
È possibile innescare sinergie positive con i genitori?  
E come deve essere la comunicazione tra i colleghi?  
Provocazioni, conflitti, alunni demotivati o sfidanti, genitori pressanti o, al contrario, assenti: queste sono solo alcune 
delle situazioni che oggi i docenti devono affrontare e gestire tempestivamente.  
Possedere i giusti mezzi e trovare la strategia migliore da utilizzare per risolvere i problemi diventa fondamentale per 
migliorare la competenza della gestione della classe, nonché la qualità del proprio lavoro.  
Nella scuola moderna, infatti, si vivono situazioni sempre più delicate ed impegnative, che sfociano in problemi 
relazionali con gli alunni o tra colleghi stessi, problemi di comunicazione o di organizzazione: pertanto, avere dei punti 
di riferimento, delle linee guida per apprendere e sapere come risolvere dei problemi, come gestire efficacemente la 
comunicazione, le emozioni proprie, degli alunni e dei genitori e, quindi, come muoversi verso una didattica di successo, 
diventa per un docente una competenza essenziale da conoscere e acquisire.  
L’attività di formazione dovrà, quindi, fornire ai docenti indicazioni pratiche e competenze su come poter gestire in 
modo efficace le relazioni (con gli alunni, con i genitori, con i colleghi), e trovare soluzioni a problematiche 
apparentemente irrisolvibili.  
 
Obiettivi 
 
 Generali 
 
L’attività di formazione non dovrà avere ha il semplice obiettivo di fornire strumenti operativi “freddi” e scevri da ciò 
che di base dovrebbe essere sviluppato da ogni docente, bensì dovrà puntare proprio sul cuore dell’intervento 
educativo, la relazione, ponendo, quindi, al centro la Pedagogia, il recupero e la valorizzazione dell’IO e del TU che si 
incontrano, a prescindere dalle diagnosi e dalle tecniche di intervento.  
L’attività di formazione, dunque, dovrà:  
- mirare a valorizzare nei docenti le loro abilità di counseling e coaching, a migliorare gli aspetti di comunicazione 
efficace, ascolto, empatia, dialogo che senz’altro essi mettono già in campo, allo scopo di affinarli ed aggiungere teorie 
psicopedagogiche a sostegno del loro intervento educativo, affinché risulti maggiormente solido;  
- avere un taglio esperienziale, perché, per relazionarsi in maniera sana, positiva ed “empower”, è fondamentale che il 
docente, come professionista, ma ancor prima come persona, sia in equilibrio, si metta in gioco e abbia voglia di crescere 
e migliorarsi per poter poi dare il meglio ai propri alunni. 
 
Specifici 
 

 Sapere cosa fare per gestire le dinamiche emotive personali e altrui.  
 Conoscere le strategie per creare una comunicazione empatica. 
 Sviluppare leadership, carisma, autostima e autoefficacia. 
 Creare maggiore sintonia con la classe. 
 Stimolare interesse e motivazione negli alunni.  
 Gestire le problematiche più delicate che riguardano i genitori. 
 Costruire/rinforzare sinergie fruttuose con i propri colleghi. 


