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OGGETTO: Awviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, rivolto sia al
personale interno all’Amministrazione Scolastica, sia a figure professionali esterne, per il
conferimento di n. 1 incarico di esperto per la realizzazione di attivita di formazione per il personale
ATA (sostituto del DSGA e Assistenti Amministrativi), a. s. 2021-22

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto l'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59, recante «Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa,

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997;

Visto il D.I. 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche», e successive modifiche e integrazioni;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto Scuola per il
guadriennio normativo 2006-2009 e biennio economico 2006-2007, e, in particolare I'art. 63, il quale prevede
che “la formazione costituisce una leva strategica fondamentale per lo sviluppo professionale del personale,
per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un’efficace politica di sviluppo delle risorse
umane. L ’Amministrazione ¢ tenuta a fornire strumenti, risorse e opportunita che garantiscano la
formazione in servizio”;

Tenuto conto delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, dall’articolo 1, comma 78, della Legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.l. 129/2018;

Vista la Deliberazione n. 23 del Consiglio d'Istituto del 21/12/2021, con la quale & stato approvato il Piano
triennale dell’Offerta Formativa- triennio 2019/2022, aggiornamento anno scolastico 2021/2022;

Vista la Deliberazione n.48 del Consiglio di Istituto del 14/02/2022, con cui € stato approvato il Programma
Annuale E.F. 2022;

Vista la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento amministrativo»;

Visto il Regolamento d’Istituto prot. n. 1616/B16 del 19/04/2019, che disciplina le modalita di attuazione
delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture, approvato con delibera del Consiglio d'Istituto n. 3
del 29/04/ 2019;
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Considerato che, ai fini della piena attuazione dell’autonomia scolastica e dei processi organizzativi e
didattici, nonché per I’effettiva innovazione nell'erogazione dei servizi scolastici, risulta prioritario garantire
la formazione permanente e strutturale del personale ATA,;

Considerato che, tra gli obiettivi prioritari individuati nel PTOF 2019-2022, é prevista la digitalizzazione
amministrativa dell'lstituzione scolastica e la realizzazione di un processo di semplificazione e
dematerializzazione amministrativa, nonché di implementazione del sistema informatico di gestione del
flusso documentale, anche al fine di potenziare i servizi digitali scuola-famiglia-studente;

Tenuto conto del numero di unita di Assistenti Amministrativi in organico di diritto, non rispondente
pienamente alle esigenze dell'lstituzione scolastica, della necessita di adeguata formazione del personale
amministrativo a tempo determinato, e di formazione e aggiornamento continui  degli assistenti
amministrativi in organico di diritto, per l'acquisizione delle competenze necessarie alla gestione delle
diverse procedure sul piano amministrativo e finanziario-contabile, in considerazione dei nuovi e complessi
adempimenti previsti dalle nuove disposizioni normative, al fine di garantire efficienza, economicita ed
efficacia nell'erogazione del servizio scolastico, e rispondere alle esigenze dell’utenza scolastica;

Tenuto conto che, anche a seguito dell’emergenza sanitaria connessa alla diffusione ed al contenimento del
contagio da COVID-19, in funzione delle concrete esigenze di questa Istituzione scolastica, si ritiene
necessario realizzare interventi di formazione e aggiornamento del personale amministrativo, in modo da
garantire interventi che investano tutta D’architettura di scuola digitale, dalla semplificazione alla
dematerializzazione amministrativa fino alla fatturazione elettronica e ai pagamenti online, promuovendo il
raccordo tra digitalizzazione amministrativa e didattica, nonché la gestione e restituzione efficiente delle
informazioni e dei dati relativi alla scuola;

Verificata la necessita di procedere alla selezione di un esperto per lo svolgimento di attivita di formazione
rivolta al personale amministrativo, in servizio presso quest'lstituzione scolastica, a.s. 2021-2022;
Considerato che 1’aggregato P04 "Progetti per "Formazione / aggiornamento del personale™ del
Programma Annuale, E.F. 2022, presenta la necessaria disponibilita finanziaria per I'affidamento
dell'incarico ad un esperto per la realizzazione di un corso di formazione per il personale amministrativo
(sostituto del DSGA e Assistenti Amministrativi) nell’a. s. 2021-22;

Vista la Determina dirigenziale prot. n. 1859 del 14/03/2022, con cui si avvia procedura di selezione
pubblica, mediante procedura comparativa di titoli, rivolta sia al personale interno all’Amministrazione
Scolastica, sia a figure professionali esterne, per il conferimento di n. 1 incarico di esperto per la
realizzazione di attivita di formazione per il personale ATA (sostituto del DSGA e Assistenti
Amministrativi), a. s. 2021-22

EMANA

il presente Avviso pubblico di selezione, mediante procedura comparativa di titoli, rivolto sia al personale
interno all’Amministrazione Scolastica, sia a figure professionali esterne, per il conferimento di n. 1 incarico
di esperto per la realizzazione di attivita di formazione per il personale ATA (sostituto del DSGA e
Assistenti Amministrativi), a. s. 2021-22

Art. 1- Oggetto e finalita dell’Avviso

Con la presente selezione pubblica si intende individuare, mediante procedura comparativa di titoli, n. 1 esperto
per la realizzazione di attivita di formazione per il personale ATA (sostituto del DSGA e Assistenti
Amministrativi), a. s. 2021-22

Art. 2 — Articolazione, contenuti e finalita dell’unita formativa

La formazione ¢ destinata al sostituto del DSGA e agli Assistenti Amministrativi e sara articolata in una
fase teorica, svolta tramite lezioni in presenza o in modalita FAD, con ’ausilio di presentazioni multimediali,
ed una fase teorico-pratica, svolta tramite attivita di tutoring del personale amministrativo e con uso dei
software applicativi in dotazione alla scuola.

Le attivita on line prevedono l'utilizzo della piattaforma Google Workspace d'Istituto.



L’esperto potra mantenere I’impianto generale del corso ovvero apportare le modifiche che riterra piu

opportune ai fini del conseguimento degli obiettivi e delle finalita della formazione.

L’attivita formativa dovra concludersi entro giugno e prevede le seguenti unita formative:

U.F. nl1 - La nuova gestione amministrativo-contabile nelle istituzioni scolastiche e il Decreto

Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129

— Attivita negoziale relativa ai contratti d'appalto, ai contratti di lavoro autonomo e alle concessioni di
servizio

— Lagestione patrimoniale: la tenuta degli inventari

— 1l Programma Annuale

— 1l Conto Consuntivo

U.F. n.2 - La gestione dei flussi documentali delle Istituzioni scolastiche ai sensi delle “Linee Guida sulla

formazione, gestione e conservazione dei documenti informatici”, adottate dall’AgID con Determinazione n.

407/2020 e aggiornate con Determinazione n. 371/2021.

U.F. n.3 - Il Codice dell'’Amministrazione Digitale (D.Lgs. n. 82/2005), come modificato dal D.L.16 luglio

2020, n. 76 convertito, con modificazioni, dalla L. 11 settembre 2020, n. 120.

U.F. n.4 - Applicazione alle istituzioni scolastiche delle disposizioni normative in materia di obblighi di

pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni da parte delle amministrazioni pubbliche

U.F. n.5 - Le funzionalita per le segreterie scolastiche disponibili sul Sistema Informativo dell’Istruzione

(SIDI).

U.F. n. 6 - Il sistema online GPU 2014-2020 per la gestione, il monitoraggio e la documentazione delle

attivita del Programma Operativo Nazionale — PON Per la Scuola 2014-2020: funzioni e procedure per la

realizzazione di attivita di analisi, programmazione, attuazione e controllo nell'ambito della gestione

amministrativa degli interventi PON 2014-2020.

Art. 3 - Durata dell’attivita formativa, compenso e modalita di pagamento

L'attivita formativa si svolgera con decorrenza dalla data conferimento dell'incarico fino al completo
svolgimento di tutte le attivita programmate e comungue non oltre il 31/08/2022.

La stessa dovra prevedere n.70 ore di formazione, tra fase teorica, fase teorico-pratica e tutoring, cosi
suddivise:

U.F.n.1-n.30o0re

U.F.n.2-n.5ore

U.F.n.3-n.5ore

U.F.n4-n5ore

U.F.n.5-n.15ore

U.F.n.6 —n. 10 ore

Il compenso previsto dovuto per ciascuna ora di prestazione professionale e pari a € 60,00 (euro sessanta//00) al
lordo IVA e di qualsiasi ritenuta anche conto Stato, comprensivo di ogni onere e/o spese. |l compenso sara liquidato
a prestazione conclusa e a seguito di emissione di fattura elettronica o altro documento fiscale e di
presentazione della seguente documentazione comprovante I’avvenuta attivita:

— registro delle attivita formative, debitamente compilato e sottoscritto in ogni sua parte;

— relazione finale sull’attivita svolta.

Art. 4 - Requisiti per la partecipazione

Il presente Awviso pubblico ¢ rivolto sia al personale interno all’Amministrazione Scolastica, sia a figure
professionali esterne, in possesso dei requisiti previsti dall’Avviso, ferma restando la precedenza del
personale interno all’ Amministrazione, in possesso delle competenze richieste per lo specifico contenuto del
percorso formativo previsto.

Per partecipare alla selezione € necessario essere in possesso dei seguenti requisiti:

- svolgere o avere svolto I’attivita di DSGA a tempo indeterminato presso una scuola statale



- essere in possesso del diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi (DM 270/2004): LMG/01 —
LM62 - LM63 — LM88 o equipollenti;

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.;

- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

- non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali.

- non avere motivi di incompatibilita per ricoprire I’incarico.

Tra tutte le candidature pervenute nei termini verra effettuata, da apposita commissione, la valutazione dei
requisiti di ammissione e dei titoli dichiarati, secondo quanto riportato nella seguente “Tabella Valutazione
Titoli”:

Tabella Valutazione Titoli

Titoli di studio Punti totali max. 30

Diploma di laurea magistrale in una delle seguenti classi (DM Il voto di laurea sara valutato nel
270/2004): LMG/01 — LM62 - LM63 — LM88 o equipollenti prevista | seguente modo:

come titolo di ammissione fino a 100 = punti 5

(Max 20 punti) da 101 a 105 = punti 10

da 106 a 110 = punti 15
110 e lode = punti 20

Titoli di studio post laurea coerenti con le materie oggetto del corso:

- Dottorato di ricerca Punti 2
- Diploma di specializzazione universitario di durata pluriennale Punti 2
- Diploma di perfezionamento post laurea, Master universitario | Punti 2

livello o 11 Livello di durata annuale (corrispondente a 1.500 ore e 60
CFU con esame individuale finale)
(Max 10 punti)

Titoli professionali Punti totali max .55

Anzianita di servizio prestato presso le istituzioni scolastiche nel Punti 1 per ciascun anno scolastico
profilo professionale di Responsabile e/o Coordinatore
Amministrativo o di DSGA (a partire dall’anno 2000 in poi)
(Max 30 punti)

Esperienze certificate in qualita di docente in corsi di formazione e Punti 2 per ciascuna esperienza
aggiornamento presso istituzioni scolastiche (Max 10 punti)

Esperienza come tutor o E-tutor in corsi di formazione organizzati Punti 1 per ciascuna esperienza
dal MIUR o da organismi dipendenti dal MIUR (INDIRE, USR,
USP, etc.) presso istituzioni scolastiche (Max 10 punti)

Attivita di consulenza amministrativa in favore di istituzioni Punti 1 per ciascuna esperienza
scolastiche o altri enti sulle materie oggetto della formazione
(Max 5 punti)

Titoli culturali Punti max. 15

Partecipazione a corsi di formazione e aggiornamento su materie Punti 0,5 per ciascuna esperienza
inerenti la gestione amministrativo-didattica della scuola (Max 15

punti)

TOTALE PUNTI 100




Art. 5 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione dovra essere redatta esclusivamente sugli appositi modelli (Allegato 1 — Istanza
di Partecipazione; Allegato 2 — Tabella Valutazione Titoli), reperibili sul sito web dell’Istituto, all’indirizzo
www.carduccibari.edu.it, firmata in calce e, pena 1’esclusione, corredata dai seguenti allegati:
1) curriculum vitae obbligatoriamente in formato europeo, debitamente sottoscritto, nel quale dovranno
essere indicate le proprie generalitd, 1’indirizzo ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui si € in
possesso, la data di conseguimento degli stessi e le generalita dell’ente che lo ha rilasciato, il recapito
telefonico e I’indirizzo di posta elettronica. Tutti i titoli di cui si richiede la valutazione in relazione ai criteri
fissati nel presente Avviso dovranno essere opportunamente evidenziati per una corretta valutazione. Il
curriculum vitae dovra contenere indicazioni sufficienti sulle competenze culturali e professionali possedute.
Non sono ammessi curriculum vitae scritti a mano
2) fotocopia di un documento di identita in corso di validita
3) Tabella Valutazione Titoli (Allegato 2) debitamente compilata.
L’istanza di partecipazione dovra pervenire agli Uffici di Segreteria dell’Istituzione Scolastica in busta
chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi i lembi o, in alternativa, 1’istanza di partecipazione dovra essere
inviata in modalita telematica a uno dei seguenti indirizzi di posta elettronica
- bamm003008@istruzione.it
- bammO003008@pec.istruzione.it;
L' istanza di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 29/03/2022.
L'istanza di partecipazione dovra riportare, sulla busta o in oggetto, la seguente 1’indicazione:
“Istanza selezione Corso formazione personale ATA”.
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o non debitamente sottoscritte o pervenute tramite
modulistica diversa da quella allegata al presente avviso. Non si terra conto delle candidature che dovessero
pervenire oltre la data di scadenza del bando. Non fara fede la data dell’inoltro, ma soltanto quella di arrivo
presso I’Istituzione Scolastica. L’Istituto ¢ esonerato da ogni responsabilita per eventuale ritardo di consegna
o errore di recapito.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

— i propri dati anagrafici;

— Pindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per le

comunicazioni di servizio;

— il titolo di studio posseduto utile alla partecipazione alla selezione;

— la descrizione dei titoli posseduti in riferimento a quelli valutabili, che dovranno essere riportati nella

Tabella Valutazione Titoli (Allegato 2).

Sempre all’interno della domanda gli interessati devono dichiarare, mediante autocertificazione resa ai sensi
del DPR 445/2000, di possedere i seguenti requisiti:

— di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri U.E.;

— di godere dei diritti civili e politici;

— di non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che
riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili o di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziario;

— dinon essere a conoscenza di essere sottoposto a procedimenti penali;

— P’insussistenza di condizioni di incompatibilit;

— di conoscere e di accettare di partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di
organizzazione del lavoro per fornire e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo
svolgimento delle attivita e di redigere e consegnare, a fine attivita, la relazione sul lavoro
svolto.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione, nel
curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati
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idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati.

Si rammenta che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del DPR n. 445/2000 e
ss.mm.ii., implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla
partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di
diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei requisiti comporta in qualunque momento I’esclusione
dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

L’Amministrazione si riserva il diritto di richiedere al candidato che risultera idoneo e assegnatario
dell’incarico la presentazione completa dei titoli originali o delle copie conformi all'originale prima di
assegnare 1’incarico.

Art. 6 - Cause espresse di esclusione

Saranno cause tassative di esclusione:

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti o0 redatta su
modulistica diversa da quella allegata al presente Avviso

2) curriculum vitae non redatto in formato europeo

3) curriculum vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I’autorizzazione al trattamento dei dati personali

4) omissione anche di una sola firma sulla documentazione

5) documento di identita scaduto o illeggibile

6) curriculum vitae non numerato secondo 1’art. 5 del presente Avviso

7) Tabella Valutazione Titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum vitae secondo I’art. 5

del presente Avviso.

Art. 7. - Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente scolastico. La
valutazione verra effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nel curriculum vitae in formato
europeo e nella Tabella Valutazione Titoli (Allegato 2).

Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati alla data
di scadenza del presente Avviso e I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e
diretta. In caso di informazioni generiche ed indefinite non sara attribuito alcun punteggio.

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola www.carduccibari.edu.it

Si procedera, prioritariamente, a pubblicare una graduatoria dei soli esperti interni all’Amministrazione
Scolastica. Qualora non ci fossero istanze di personale interno oppure, tra le istanze di tale personale, non ci
fossero adeguati profili atti a ricoprire I’incarico in oggetto, il Dirigente Scolastico, in subordine, procedera
alla selezione di figura professionale esterna all’ Amministrazione Scolastica.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva
con decreto del Dirigente Scolastico.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze pervenute ed, eventualmente, qualora le
ritenga accoglibili, apportera le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola www.carduccibari.edu.it .

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:

- Candidato piu giovane

- Sorteggio
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Art. 8 — Rinuncia

La rinuncia al conferimento dell'incarico da parte dell’avente diritto dovra essere presentata entro due giorni
dalla pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia, si procedera allo scorrimento della graduatoria di merito di cui all’art. 7 del presente
Awviso.

Art. 9 - Conferimento incarico

La Scuola Secondaria di I Grado "G. Carducci" procedera all’attribuzione dell’incarico di cui al presente
Awviso secondo I' ordine di precedenza di cui all'art. 7 del Presente Avviso.

Questa istituzione scolastica si riserva la facolta discrezionale di procedere al conferimento dell’incarico
anche in presenza di una sola domanda valida o, per ragioni di interesse pubblico dell'lstituzione Scolastica,
tenuto conto delle finalita perseguite dal presente Avviso, di non procedere all’attribuzione dell’incarico
medesimo.

Il candidato individuato quale destinatario dell'incarico di cui al presente Awviso dovra assicurare la propria
disponibilita a svolgere I’attivita formativa per ’intera durata dell’incarico con interventi in presenza presso
la sede dell’Istituzione Scolastica o a distanza, secondo le indicazioni del Dirigente Scolastico.

Art. 9- Responsabile del Procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento
di cui al presente Avviso di selezione é la Dirigente Scolastica della Scuola Secondaria di | Grado "G.
Carducci”-Bari.

Art. 10 -Tutela della Privacy

Ai sensi del D.lgs.196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le
finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere comunicati
unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della
selezione o a verificare la posizione giuridico e economica dell’aspirante. All’interessato competono i diritti
di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

Titolare del trattamento dei dati personali & Scuola Secondaria di 1° Grado “G. Carducci”, nella persona
della Dirigente Scolastica.

Art. 11 - Controversie

Per ogni controversia che dovesse sorgere nell’applicazione del presente Avviso sara competente il Foro di
Bari.

Art. 12 - Pubblicizzazione

Il presente Awviso viene reso pubblico mediante:
— Affissione Albo on line della scuola
— Pubblicazione sul sito web istituzionale - Sezione Amministrazione Trasparente

Art 13. Disposizioni Finali

Le disposizioni contenute nel presente Avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Costituiscono parte integrante del presente Avviso i seguenti Allegati:
1) Modello di istanza di partecipazione ( Allegato 1)
2) Tabella Valutazione Titoli (Allegato 2)
La Dirigente Scolastica

Teresa Mondelli

Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse
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