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Bari, 21/02/2022

Al Personale scolastico

All’albo on line

Al Sito Web

- Sez. Amministrazione Trasparente

Oggetto: Avviso pubblico per la selezione, mediante procedura comparativa di titoli, di personale
interno all'unita scolastica per conferimento Incarico Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione (R.S.P.P.).

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visto il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche», e ss.mm.ii.;

Visto il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 recante «Istruzioni generali sulla gestione

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13
luglio 2015, n. 107»;

VISTI gli artt. 17, 31, 32 e 33 del D.Lgs. N. 81/2008 che individuano tra gli obblighi del datore di lavoro la
designazione della figura dei RSPP;

VERIFICATA la necessita di individuare, con procedura di selezione interna all’Amministrazione, personale
in possesso dei requisiti richiesti, disponibile ad assumere il ruolo di RSPP ai sensi dell’art. 32 commi 8 e 9
del D.Lvo 81/2008, come modificato dal D.Lgs. n.106/2009;

VISTA la determina a contrarre per la selezione di personale interno all'unita scolastica in possesso dei
requisiti previsti dalla normativa di settore per il conferimento di incarico di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.), prot. n. 1355/U del 21/02/2022;

EMANA

il seguente Avviso pubblico rivolto al personale interno all'unita scolastica che sia in possesso dei requisiti
previsti dalla vigente normativa di settore per il conferimento di incarico di Responsabile del servizio di
prevenzione e protezione (RSPP).

ART. 1-REQUISITI RICHIESTI PER ACCEDERE ALL’INCARICO
Possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente Avviso, siano in possesso dei seguenti

titoli/requisiti:
1. Laurea Tecnica specificatamente indicata al comma 5 dell’art. 32 del D. Lgs. n. 81/2008 o Diploma di
istruzione Secondaria Superiore, integrati da attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento, di
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specifici corsi di formazione di cui al comma 2 del gia citato art.32 del D. Lgs. n. 81/2008, organizzati da
Enti espressamente indicati al comma 4 dello stesso articolo;

2. Assenza di condanne penali che escludono dall’elettorato attivo e che comportino I’interdizione dai
pubblici ufficie/o I’incapacita a contrarre con la Pubblica Amministrazione;

3. Cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri della Unione Europesa;

4. Godimento dei diritti politici.

Art. 2- OGGETTO DELL’INCARICO
Al Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione sono attribuiti i compiti di cui al D.Lgs.
n.81/2008 e, in particolare:

a.

Valutazione dei fattori di rischio, individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita degli
ambienti di lavoro,nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione scolastica;

Effettuazione di periodici sopralluoghi degli edifici scolastici ( almeno 2 volte 1’anno);

c. Predisposizione e/o aggiornamento del DVR dell’Istituto, compresa la valutazione dei rischi

interferenziali, del rischio da mancato adeguamento antincendio, del rischio da stress-lavoro correlato
e dei rischi cui sono esposte le lavoratrici in stato di gravidanza;
Predisposizione e aggiornamento dei piani di emergenza e pronto soccorso;

e. Predisposizione di modulistica relativa alle prove di evacuazione in situazioni di emergenza;
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Predisposizione delle istruzioni per il personale incaricato e controllo dei registri previsti dalla
normativa vigente;

Assistenza al dirigente scolastico per le comunicazioni all’Ente Locale relative alle misure di
sicurezza di sua competenza e per le comunicazioni con gli organi di vigilanza se necessario;

. Elaborazione, per quanto di competenza, delle misure di prevenzione e protezione di cui all'articolo 28,

comma 2,e dei sistemi di controllo di tali misure;

Supporto nella programmazione dei piani di informazione e formazione dei lavoratori e partecipazione
agli incontridel gruppo di gestione di cui all'articolo 35 del D.Lgs. n.81/2008;

Attivita intesa a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36 del D.Lgs. n.81/2008 ;
Supporto nella individuazione ed allocazione della segnaletica nei diversi edifici e del materiale
sanitario;

Proposte in ordine ad eventuali piani di miglioramento riferiti all’aggiornamento, formazione ed
informazione degli addetti, del personale tutto e degli alunni dell’istituto;

.Organizzazione e supervisione delle prove di evacuazione in caso di emergenza;

Predisposizione/aggiornamento di opuscolo informativo per il personale della scuola;

Assistenza in caso di ispezioni da parte degli organi di vigilanza e di controllo;

Segnalazione al dirigente scolastico di tutte le novita legislative e tecniche in materia di sicurezza;
Predisposizione della modulistica per la convocazione della riunione periodica e stesura del Verbale
della riunione;

. Servizio di consulenza in rapporto agli obblighi connessi ai contratti di appalto o d’opera o di

somministrazione di cui la D.Lgs. 163/03 con particolare riferimento alla stesura del DUVRI, ove
necessario, e alla documentazione previstadalla norma per gli edifici adibiti ad uso scolastico.
predisposizione e adeguamento e delle misure di sicurezza connesse alla emergenza epidemiologica da
Covid-19

svolgimento di ogni altro adempimento di competenza del Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione previsto dalla normativa vigente in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi
di lavoro.

ART. 3- DIMENSIONI DELL’ISTITUTO
L’Istituto si compone di n. 1 sede situata in via San Francesco d'Assisi, 63.



- il Personale Scolastico € costituito da circa 80 unita tra personale docente e personale A.T.A.
- il numero degli alunni iscritti & pari a circa 560 unita.

ART. 4 - DURATA DELLA PRESTAZIONE E COMPENSO

L’incarico avra durata di un anno, con decorrenza dalla data di stipula del contratto.

La prestazione richiesta sara retribuita con un compenso pari a € 1.500,00 (euro millecinquecento/00) che
dovra intendersi forfettario e omnicomprensivo di tutti gli oneri di legge a carico del dipendente e
dell’amministrazione.

Il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione, previa verifica dell'attivita svolta.

ART. 5 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE E CRITERI DI AMMISSIBILITA DELLE

CANDIDATURE

L’istanza di partecipazione, indirizzata al Dirigente Scolastico della Scuola Secondaria di I Grado "G.

Carducci" di Bari, dovra pervenire agli Uffici di Segreteria in busta chiusa, sigillata e controfirmata su entrambi

i lembi; in alternativa, I’istanza di partecipazione dovra essere inviata in modalita telematica al seguente

indirizzo di posta elettronica: bamm003008@pec.istruzione.it;

L’istanza di partecipazione dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 25/02/2022. Sulla

domanda dovra essere indicata la dicitura “Istanza selezione per il conferimento dell’incarico di RSPP”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o0 non debitamente sottoscritte 0 pervenute tramite

modulistica diversa da quella allegata al presente Avviso (Allegato A e Allegato B). Non si terra conto delle

candidature che dovessero pervenire oltre la data di scadenza dell'Avviso. Non fara fede la data dell’inoltro,

ma soltanto quella di arrivo presso I’Istituzione Scolastica. L’Istituto ¢ esonerato da ogni responsabilita per

eventuale ritardo di consegna o errore di recapito.

Le domande vanno sottoscritte digitalmente ovvero con firma autografa corredata da fotocopia del documento

di identita in corso di validita, pena inammissibilita dell'istanza.

Gli interessati unitamente alla domanda, pena ’esclusione dalla selezione, dovranno allegare i seguenti

documenti:

— Curriculum vitae dal quale risulti il possesso dei requisiti di cui all’art. 1 del presente Awviso.

— Iscrizione all’Albo Professionale e/o possesso di attestati di frequenza dei moduli A, B, C con relativo
aggiornamento, ove previsto, di cui al D.Lgs. 81/2008, nonché ogni altro titolo valido e congruente con
I’incarico da assegnare;

— Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta attestante la veridicita delle dichiarazioni personali e del
curriculum vitae;

— Consenso al trattamento dei dati personali, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento in materia di
protezione dei dati personali (GDPR).

ART. 6 - VALUTAZIONE COMPARATIVA E AFFIDAMENTO DELL'INCARICO

La procedura comparativa si concludera con la formulazione di una graduatoria finale tra i candidati.

L’incarico sara affidato nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento, proporzionalita

e trasparenza in base ai seguenti criteri di valutazione:

— Laurea specificatamente indicata al c.5 dell’art. 32 D.Lvo n.81/2008, con Attestati di frequenza, con
verifica dell’apprendimento, di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lvo
n.81/2008, organizzati da Enti espressamente indicati dal c.4 dello stesso articolo per il settore di
riferimento: Punti 30

— Diploma di Istruzione secondaria Superiore, con Attestati di frequenza, con verifica dell’apprendimento,
di specifici corsi di formazione di cui al c. 2 del gia citato art. 32 del D.Lvo n. 81/2008, organizzati da Enti
espressamente indicati dal c.4 dello stesso articolo per il settore di riferimento: Punti 10

— Per ogni esperienza di RSPP di durata annuale presso istituti scolastici: Punti 10 per ogni incarico sino a



punti 30.
— Per ogni esperienza maturata nel settore in oggetto in enti pubblici: Punti 5 per ogni incarico sino a punti
20.
— Abilitazione all’esercizio della professione ed iscrizione negli appositi albi previsti dai vigenti ordinamenti
professionali oggetto dell’incarico: Punti 10.
Il conferimento dell'incarico avra luogo anche in presenza di una sola istanza pervenuta nei termini, purché
valida.
In questo caso non sara stilata graduatoria, ma si procedera solo alla verifica del possesso dei requisiti/titoli
previsti per I’affidamento dell’incarico in parola.
Si precisa che a parita di punteggio la scelta del professionista cui conferire ’incarico sara effettuata con
precedenza all’esperto piu giovane di eta.
L’Istituzione Scolastica si riserva, comunque, la facolta di non conferire I'incarico qualora venisse meno
I’interesse pubblico o nel caso in cui nessuna delle offerte pervenute fosse ritenuta idonea in relazione al
contenuto del presente Awviso.
Prima del conferimento dell’incarico 1’istituzione scolastica si riserva il diritto di accertare le dichiarazioni
rese sotto la personale responsabilita dell’aspirante.

ART. 7 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento di
cui al presente Avviso di selezione ¢ la Dirigente scolastica pro-tempore, dott.ssa Teresa Mondelli.

ART.8-TRATTAMENTO DEI DATI

Con la presente si informa la S.V. che i dati forniti per le finalita connesse all’oggetto del presente documento
saranno trattati dal Titolare in conformita alle disposizioni del D.Lgs. 196/2003 — cosi come modificato dal
D.Lgs. 101/2018 —e del Regolamento Europeo 2016/679.

I dati dei quali I’Istituto entrera in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati e raccolti,
nel rispetto del Reg. Europeo 679/2016, ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attivita istituzionale dell’istituto.
L’informativa ¢ reperibile sul sito dell’Istituzione Scolastica all’indirizzo www.carduccibari.edu.it.

ART. 9 — PUBBLICITA DELL’ATTO

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

- Pubblicazione su Albo on line dell’Istituzione scolastica.

- Pubblicazione sul sito web istituzionale www.carduccibari.edu.it - Sezione Amministrazione trasparente.

ART. 10 — DISPOSIZIONI FINALI
Le disposizioni contenute nel presente avviso hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e contrattuale. Per
guanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.
Costituiscono parte integrante del presente avviso la domanda di partecipazione i seguenti Allegati:
1) Modello di istanza di partecipazione ( Allegato A)
2) Tabella Valutazione Titoli (Allegato B)
La Dirigente Scolastica

Teresa Mondelli
Firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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