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Prot. n. 3093/409/¢ del 02/12/2021

Ai Componenti RSU /TAS d’Istituto

Al Rappresentanti Territoriali
delle O0.SS.

AlD.S.GA.

All’ Albo/Amministrazione Trasparente
Al Sito Web/Albo sindacale

Agli Atti

Oggetto: Decreto dirigenziale di costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto
refativo all’anno scolastico 2021/2022,

La Dirigente Seolastica

Visto il Decreto Legislative 30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare 'art. 40, ¢ ss;

Vista la Circolare 19 luglio 2012, n. 25 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Ragioneria Generale
dello Stato avente ad oggetto “Schemi di Relazione illustrativa e Relazione tecnico-fincmziaria ai contratti
integraiivi (articolo 40, conma 3-sexies, Decreto Legisiativo n. 163 del 2001)7;

Preso atto, in particolare, delle istruzioni contenute nel paragrafo 1.1 dell’allegato a detta Circolare;

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca (nel seguito indicato sinteticamente
come CCNL) sottoseritto il 19 aprile 2018 e, in particolare, gli artt. da 4 a 8 e gli artt. 22 e 40;

Vista l'lpotesi di Contrattazione Collettiva Integrativa Nazionale del Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione
Istituzioni Scolastiche ed Educative sottoscritta il 22 settembre 2021 (nel seguito indicata sinteticamente come
CCNIY;

Visto il Contratto Collettivo Integrativo di Istituto. triennio 2018/2021, sottoscritto il giomo 12 gennaio 2021,
tra il Dirigente Scolastico Dr. Salvatore Roccella e la delegazione di parte sindacale costituita dalle RSU elette
e operanti nella istituzione scolastica e dai rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria
firmatarie del CCNL;

Visto il Verbale della riunione del 16 giugno 2021, cui hanno preso parte it Dirigente Scolastico Dr. Giuseppe
Capozza e la delegazione di parte sindacale;

Vista la nota prot. n. 21503 del 30.09.2021 con cui il Ministero dell’Istruzione ha comunicato a questa
Istituzione Scolastica la consistenza, per quanto di sua competenza, del Fondo per il Miglioramento
del’Offerta Formativa (MOF) per I'a.s. 2021/2022, avente I'importo complessivo di € 31.325,42 lordo
dipendente;

Considerato che, per quanto disposto dall’art. 8, c. 3, del CCNI, “resta ferma la possibilita per la singola
istituzione scolastica di definire con la contrattazione inmtegrativa di istituto le finalita e le modalita di
ripartizione delle eveniuali risorse non wtilizzate negli anni precedenti, comprese le risorse di cui al comma 1,
artche per le finalita diverse da quelle originarie ai sensi dell'articolo 40 del CCNL 2016-20187,

BPato atto che non ¢ stato possibile verificare la regolare corresponsione, entro il 31 agosto, dei compensi al
personale scolastico con le risorse finanziarie relative agli istituti contrattuali che confluiscono nel Fondo per
il miglioramento dell'offerta formativa (MOF), ai fini della verifica delle economie nell’attuazione del
Contratto Integrativo di Istituto, al termine dell’a. s. 2020-2021;



Premesso che, se a seguito di monitoraggio interno attivato presso I'istituzione scolastica e della verifica

delle economie

nefl’attuazione del Contratto Integrativo di Istituto, al termine dell’a. s. 2020-2021,

risulteranno eventuali risorse non impiegate queste ultime saranno oggetto di una ulteriore contrattazione

d’istituto, anche in corso d’anno;

Ritenuto necessario provvedere alla formale costituzione del Fondo per la Contrattazione Integrativa di

Istituto per [’anno scolastico 2021/2022;
DECRETA

che
costituito:

il Fondo per la Contrattazione Integrativa di Istituto relativo all’anno scolastico 2021/2022 & cosi

FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA DI ISTITUTO A.S. 2021/2022

Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa MOF (importi in
euro lordo dipendente) composto dalle assegnazioni per:

Assegnazione risorse
finanziarie Nota MI

prot. n. 21503 del
30.05.2021

Fondo per I'Istituziome Scolastica- articolo 40, comma 4, lett.a), | A 17.187,29
Contratto Collettivo Nazionale 19/04/2018- finalita di cui all’art. 88 del
Contratto Cellettivo Nazionale 29/11/2007
Valorizzazione del Personale Scolastico (Bonus) — art, 40, comma 4, | B 6.778,51
lett.g), Contratio Collettive Nazionale 19/04/2018 (Valorizzazione dei
docenti, ai sensi dell’art., commi 126-128, della L.. 107/2013) — da utilizzare
nella contrattazione integrativa in favore del Personale scolastico, senza
ulteriore vincolo di destinazione, come da L. 27 dicembre 2019, n. 160, art.
|, comma 249,
Totale Fondo dell’Istituzione scolastica (F18) da ripartire seconde i | C=A+B 23.965,80
criteri individuati dalla Contrattazione Integrativa di Istituto per Pa.s.
2020/2021
Funzioni Strumentali ali’Offerta Formativa — art. 40, comma 4, lett.c), | D 2.496,27
Contratto Collettivo Nazionale 19/04/2018
Incarichi specifici del Personale ATA - art, 40, comma 4, lett. d), | E 1.135,57
Contratte Collettivo Nazionale 19/04/2018
Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 del Contratto | F 1.864,08
Collettivo Nazionale 29/]11/2007) — art. 40, comma 4, leit. f), Contratto
Collettivo Nazionale 19/04/2018
Compensi al personale insegnante per le attivith complementari di | G 1.664,63
Educazione Fisica - art. 40, comma 4, lett. b), Contratto Collettivo
Nazionale 19/04/2018
Misure incentivanti per progetii relativi alle aree a rischio, a forte | I 199,07
processo immigratorio e contro 'emarginazione scolastica — art. 40,
comma 4, lett. b), Contratto Collettivo Nazionale 19/04/2018

TOTALE | I= 31.325,42

C+D+E+F+G+H

Lconomie provenienti dail’a.s. 2020/2021 (anche per le finaliti diverse da : K i
quelle originarie ai sensi dell'articolo 8, comma 3, del CCNI 31/08/2020)
Economie Ore eccedenti per sostituzione docenti assenti (art. 30 del | K1
Contratto Collettivo Nazionale 29/11/2007) - art. 40, comma 4, lett. ),
Contratto Collettivo Nazionale 19/04/2018 1
TOTALE FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | FIFK+K1 31.325,42

DIISTITUTO A.S. 2020/2021
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La Dirigente Scolastica
Dott.ssa Teresa Mondelli
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