


Tenuto conto della dotazione organica di Assistenti Amministrativi in servizio presso questa Istituzione scolastica,
composta in maggioranza da Assistenti Amministrativi con contratto a tempo determinato e, dunque, della necessita di
fornire adeguata formazione al personale amministrativo a tempo determinato ¢ formazione ¢ aggiornamento continui
al personale in organico di diritto, ai fini dell'acquisizione delle competenze necessarie alla gestione delle diverse
procedure sul piano amministrativo e finanziario-contabile, anche in considerazione dei nuovi € complessi adempimenti
previsti dalle recenti disposizioni normative, per garantire efficienza, economicita ed efficacia del servizio scolastico
erogato all'utenza;

Tenuto conto che, in funzione delle concrete esigenze di questa Istituzione scolastica, si ritiene necessario garantire la
formazione e l'aggiornamento del personale amministrativo, in modo da realizzare interventi che investano tutta
I’architettura di scuola digitale, dalla semplificazione alla dematerializzazione amministrativa ¢ finanziario-contabile,
promuovendo il raccordo tra digitalizzazione amministrativa ¢ didattica ¢ la gestione ¢ restituzione efficiente dei dati
relativi alla scuola;

Tenuto conto della necessita di assolvere gli adempimenti amministrativi ¢ finanziario-contabili connessi all’attuazione
delle misure del PNRR per I'Istruzione, che prevedono specifiche competenze ¢ conoscenze dei meccanismi di gestione
¢ rendicontazione;

Verificata la necessita di procedere ad indire una selezione al fine di reclutare un esperto per lo svolgimento di una
mirata attivitd di formazione rivolta al personale ATA - profilo assistente amministrativo in Servizio presso
quest'Istituzione scolastica per I’a.s. 2022-2023;

Considerato che ’aggregato A02 "Funzionamento Amministrativo" del Programma Annuale, E.F. 2023, presenta la
necessaria disponibilitd finanziaria per l'affidamento dell'incarico ad un esperto per la realizzazione di un corso di
formazione peril personale ATA - profilo professionale Assistente Amministrativo, a. s. 2022-23;

DETERMINA

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

— di indire una procedura pubblica di sclezione, mediante procedura comparativa di titoli, rivolta sia al personale
interno all’ Amministrazione Scolastica, sia a figure professionali esterne, per il conferimento di n. 1 incarico di
esperto per la realizzazione di attivita di formazione per il personale ATA- profilo professionale Assistente
Amministrativo , a. s. 2022-23

— di dare atto che l'attivita di formazione per il personale ATA- profilo professionale Assistente Amministrativo, a. s.
2022-23, con decorrenza dalla data conferimento dell'incarico fino al completo svolgimento di tutte le attivita
programmate e comunque non oltre il 31/08/2023, dovra prevedere n. 80 ore di formazione;

— di dare atto che il compenso previsto per ciascuna ora di prestazione professionale ¢ pari a € 60,00 (euro
sessanta//0) al lordo IVA ¢ di qualsiasi ritenuta anche conto Stato, comprensivo di ogni onere ¢/0 spese;

— di dare atto che il compenso sara liquidato a prestazione conclusa ¢ a seguito di presentazione della
documentazione comprovante 1’avvenuta attivita e di emissione di fattura elettronica o altro documento fiscale;

— di autorizzare il Direttore SGA all’imputazione dell’impegno di spesa di cui alla presente determinazione nel
Programma Annuale, E.F. 2023, aggregato A02 "Funzionamento Amministrativo";

— di nominare la sottoscritta quale Responsabile Unica del Procedimento, ai sensi dall’art. 5 della legge 7 Agosto
1990, n. 241;

— di disporre che il presente provvedimento sia pubblicato all'Albo pretorio on line ¢ nella sezione Amministrazione
Trasparente del sito web dell’Istituzione Scolastica.

Bari, 25. 03.2023
La Dirigente Scolastica
Teresa Mondelli
Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice
dell'Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse
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